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SUNUġ 

 

 Günümüz dünyasında ulus olarak, küresel teknoloji standartlarına ulaĢabilmek için 

en kestirme yol; eğitim kalitesini arttırmaktır. Devlet eliyle bu kaliteyi kamu geneline 

yaymak okullarımızın amacıdır. Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi olarak bu iĢlevi yerine 

getirirken 5 yıllık plan hazırlanmıĢ ve 2019/2023 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik 

amaç ve hedefler ile ilgili projeksiyonumuz oluĢturulmuĢtur. 

 Bu perspektif ile yerel ve genel kaynaklar kullanılıp ihtiyaçları göz önünde 

bulundurularak bütçe disiplinine sadık kalınarak evrensel kalite standartlarında eğitim 

hedeflenmiĢtir. 

Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamıĢ, çağı yönlendiren 

öğrenciler yetiĢtirmek için geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla 

donatıp, Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseğe taĢıyan, düĢünce ufku ve yenilikçi 

ruhu açık bireyler olması adına öğretmenleri ve idarecileri ile özverili bir Ģekilde tüm 

azmimizle çalıĢmaktayız. 

Sürece katkıda bulunan, etkinliklerimizi faaliyete geçirecek olan tüm 

çalıĢanlarımıza teĢekkür ediyor baĢarılar diliyorum.  

 

Ahmet Naim KOCAMANOĞLU 

Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi  

Müdür 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

ÜST KURUL BĠLGĠLERĠ EKĠP BĠLGĠLERĠ 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ahmet Naim 

KOCAMANOĞLU 
Okul Müdürü Emre DĠZEMEN Müdür Yardımcısı 

Mehmet Zeki YENĠ Müdür Yardımcısı Ersin KAYIġLI Matematik Öğretmeni 

Emine Nurhan ADAM Tarih Öğretmeni Rengin BEBEKLĠ Biyoloji Öğretmeni 

Hüseyin ERDAĞ Okul-Aile Birliği BĢk. Hilal BAL Rehberlik Öğretmeni 

Dürdane ÖZTÜRK Okul-Aile Birliği Üyesi M. Neyra KAYIġLI  
Türk Dili ve Edebiyatı 

Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

OKULUN TANITIMI 

Okulumuz Adana ili Çukurova ilçesi Beyazevler Mahallesi 80056 sokak no: 9 

adresinde bulunmaktadır. Okulumuz Ġl Özel Ġdaresinin temin ettiği arsaya Hayırsever Ġclal 

EKENLER’ in okul binasını yaptırmasıyla 5 Ocak 1996 tarihinde dönemin CumhurbaĢkanı 

Süleyman DEMĠREL tarafından hizmete açılmıĢtır. Ayrıca Eylül 2015 yılında okulumuz 

öğretmeni merhume Ġlkay HAZAR’ ın eĢi Doktor Burhan HAZAR’ ın bağıĢlarıyla okulumuz 

çok amaçlı salonunun mefruĢatı tedarik edilmiĢtir. 

Okulumuz 4 Haziran 2013 yılına kadar Hacı Ahmet Atıl Lisesi olarak faaliyet 

göstermiĢ olup bu tarihten sonra Anadolu Lisesi statüsüne geçmiĢtir. Okulumuzda hali hazırda 

1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 35 öğretmen 2 rehberlik uzmanı, 1 memur, 1 yardımcı 

hizmetler elemanı olmak üzere 42 personel bulunmaktadır.  

Kurumumuz son yıllarda stratejik planlama ölçeğinde çok çeĢitli faaliyetler ve 

baĢarılar ortaya koymuĢtur. Bu etkinlik ve faaliyetler: 

 2014/2015 öğretim yılında 11. Sınıf öğrencimiz Dilara ALTINKANAT adlı 

öğrencimiz il içi öykü yarıĢmasında Adana il birincisi olmuĢtur.  

 2015/2016 öğretim yılında 11. Sınıf öğrencimiz Mehmet KOCUR Kürekte Avrupa 

birincisi olup Milli Takıma seçilmiĢtir.  

 2016 /2017 öğretim yılında Atletizm dalında 11. Sınıf öğrencimiz Ahmet Samet 

SAĞLAM Türkiye ġampiyonu olmuĢtur.  

 2017/2018 öğretim yılında 11. Sınıf öğrencimiz HaĢim Eren KAVLĠ 100m ve 

200m dalında Adana il birincisi olmuĢtur.   

 2017/2018 öğretim yılında 9. Sınıf öğrencimiz Ömer ÜNAL Muay–Tai spor 

dalında Adana il birincisi olmuĢtur. 

 2018/2019 öğretim yılında 9. Sınıf öğrencimiz Emine Naz COġKUN Yüzme-

Kurbağa stilinde, 10. Sınıf öğrencimiz Göksu Sibel KURUL Sırtüstü stilinde il 

birincisi olup diğer takım arkadaĢlarıyla birlikte takım halinde il birincisi olmuĢtur.  

 2018/2019 öğretim yılında 10. Sınıf öğrencimiz Elif ERÇELĠK okullar arası 

Aerobik Jimnastik dalında il ikincisi olmuĢtur   
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 2014/2015 öğretim yılında okulumuz Gezi Kulübünün giriĢimiyle 10. ve 11. 

Sınıflarda üniversiteleri tanıtım kapsamında ODTÜ ve Hacette Üniversitelerine 

gezi ve Anıtkabir ile Eski Meclis ziyareti yapılmıĢtır. 

 2016, 2017, 2018 yıllarında okulumuz Gezi Kulübü geleneksel Kapadokya – 

Erciyes gezilerini gerçekleĢtirmiĢtir.  

 Okulumuz Yaratıcı Yazarlık etkinliği kapsamında 2014-2018 yılları arasında Türk 

Dili ve Edebiyatı Öğretmeni Beytullah OĞUZ yönetiminde, öğrencilerimiz 

tarafından kaleme alınan “KATRE, YAKAMOZ, HAYAL BAHÇESĠ, MECRUH” 

adlı kitaplar okurların beğenisine sunulmuĢtur. 

 Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni Beyza YILDIZ yönetiminde “BĠR BĠLENLE 

BĠLGE NESĠL” projesi kapsamında kitap okuma ve kompozisyon yazma 

yarıĢmasında 11. sınıf öğrencilerimizden Bayram GÜLNAZ tam altın, Seher 

APAYDIN yarım altın kazanmıĢtır. 

 2014/2015 öğretim yılında Ġl Gençlik ve Spor Müdürlüğü tarafından organize 

edilen Hatay Gezisine okulca iĢtirak edilmiĢtir. 

 2015 yılının Nisan ayında Ġl Gençlik ve Spor Müdürlüğü tarafından organize 

edilen “57. Alay’a Vefa YürüyüĢü” kapsamında okulumuz öğrencilerinin de dâhil 

olduğu Çanakkale Gezisi Tarih öğretmenimiz Emine Nurhan ADAM gözetiminde 

gerçekleĢmiĢtir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler ve Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 

tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi: 

Ġli: ADANA Ġlçesi: ÇUKUROVA 

Adres:  
Beyazevler Mah. 80056 sokak 

No: 9 Çukurova ADANA 

Coğrafi Konum 

(link): 
https://goo.gl/maps/MWBMiUhcHoJ2 

Telefon  0 (322) 2252021  Faks Numarası:  

E - Posta  haciahmetatillisesi@gmail.com Web sayfası adresi: http://adanahaal.meb.k12.tr/ 

Kurum 

Kodu: 
750647 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1995 Toplam ÇalıĢan Sayısı  48 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 246 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 22 

Erkek 298 Erkek 18 

Toplam 544 Toplam 40 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
28 

ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
28 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
15 

ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 
9 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı* 
70,5 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
7 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu: 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

BranĢ Öğretmeni 15 20 35 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 3 2 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 22 25 47 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler: 

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı Zemin+2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 19 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 19 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 19 Bilgisayar Lab.  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 37 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 3959 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3249    

Okul Kapalı Alan (m2) 710    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m
2
) 

3339 
   

Kantin (m2) 30    

Tuvalet Sayısı 10    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

9. SINIF 58 84 142 

10. SINIF 70 66 136 

11. SINIF 88 106 194 

12. SINIF 30 42 72 

TOPLAM 246 298 544 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu: 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 MBPS 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 45.194.00 TL 51.600.00 TL 

2018 50.589.50 TL 38.400.00 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen öneriler de dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.  

Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi Müdürlüğü, geniĢ bir paydaĢ katılımıyla kamu 

kurumları, sivil toplum örgütleri, yerel yöneticiler gibi dıĢ paydaĢları; öğretmen, veli, öğrenci 

bazında tüm iç paydaĢlarıyla stratejik planlamasını en üst düzeyde katılım prensibiyle 

oluĢturmaya çalıĢmıĢtır. Bu minvalde, öğretmen ve veli toplantıları yapılıp, öğrenci görüĢ ve 

dilekleri için sınıf bazında anketler düzenlenmiĢtir. Ġhtiyaç ve öncelikler tespit edilmiĢtir. Tüm 

bu veriler ıĢığında paydaĢ analizi raporlanmıĢtır.  

Kurum paydaĢları saptanırken; “kurum iĢleyiĢine katkısı olanlar, eğitim hizmetlerini 

yönlendiren, yürüten ve bu hizmetten yararlananlar kimlerdir” sorularına yanıtlar aranmıĢtır.  

Bu sınıflandırmalar sonrasında ekipler oluĢturulmuĢ, hangi paydaĢla kimin, nasıl, 

hangi sıklıkta görüĢeceği belirtilmiĢtir.  Ankete 40 öğretmen, 180 öğrenci ve 172 veli 

katılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  
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ÖĞRENCI ANKETI SONUÇLARI 

Okulumuzda toplam 544 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 180 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 

Öğrenci GörüĢ ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçları: 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 1: Öğrencilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

1- “Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebiliyorum.” ifadesine 180 

öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %32’si “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

2- “Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum.” ifadesine 180 

öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %34’ü “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

3- “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” ifadesine 180 öğrenci 

geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %32 si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

4- “Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” ifadesine 180 öğrenci geri 

bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %8’i “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

5- “Okulda kendimi güvende hissediyorum.” ifadesine 180 öğrenci geri bildirimde 

bulunmuĢ, öğrencilerin %28’i “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir.” 

6- “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır.” ifadesine 180 

öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %14’ü “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

7- “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” ifadesine 180 öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin % 22’si 

Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 
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8- “ Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” ifadesine 180 öğrenci 

geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %24’ü “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

9- “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” ifadesine 180 öğrenci geri bildirimde 

bulunmuĢ, öğrencilerin %17’si“Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

10- “Okulun içi ve dıĢı temizdir.” ifadesine 180 öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, 

öğrencilerin %36’sı “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

11- “ Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” ifadesine 180 öğrenci geri 

bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %17’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

12- “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.” ifadesine 180 öğrenci geri 

bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %19’u “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

13- “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” 

ifadesine 180 öğrenci geri bildirimde bulunmuĢ, öğrencilerin %8’i “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 
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VELĠ ANKETI SONUÇLARI 

Okulumuzda toplam 544 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme 

Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 172 veliye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

Veli GörüĢ ve Değerlendirmeleri Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 2: Velilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

1- “Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum.” ifadesine 172 

veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %41’i “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

2- “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” ifadesine 172 veli geri 

bildirimde bulunmuĢ, velilerin %37’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

3- “Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” ifadesine 172 

veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %37’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

4- “Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.” ifadesine 172 veli geri 

bildirimde bulunmuĢ, velilerin %23’ü “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

5- “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır.” ifadesine 172 veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %27’si 

“Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

6- “Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.” ifadesine 172 veli 

geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin % 34’ü “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

7- “Okulda bizi ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.” ifadesine 172 veli 

geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %27’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 
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8- “e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiyle okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum.” ifadesine 172 veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %29’u “Katılıyorum” 

ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

9- “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.” 

ifadesine 172 veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %30’u “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir.   

10- “Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” ifadesine 172 veli 

geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin  %20’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir.  

11- “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” ifadesine 172 veli geri bildirimde bulunmuĢ, 

velilerin  %33’ü “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

12- “Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” ifadesine 172 veli geri bildirimde 

bulunmuĢ, velilerin %20’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

13- “Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.” 

ifadesine 172 veli geri bildirimde bulunmuĢ, velilerin %15’i “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16  Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi 

 

ÖĞRETMEN ANKETI SONUÇLARI 

Okulumuzda toplam 40 öğretmen görev yapmaktadır. Tüm öğretmenlere uygulanan 

anket sonuçları aĢağıda yer almaktadır. 

Öğretmen GörüĢ ve Değerlendirme Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 3: Öğretmenlerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 

1- “Okulumuzda alınan kararlar çalıĢanların katılımıyla alınır.” ifadesine 40 öğretmen 

geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin  %48’i  “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

2- “Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir.” ifadesine 40 öğretmen 

geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin  %58’i  “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir.  

3- “Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır.” ifadesine 40 

öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin  %45’i “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

4- “Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.” ifadesine 40 öğretmen geri 

bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin  %48’i  “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

5- “ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır.” ifadesine 40 

öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %35’i “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

6- “Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” ifadesine 40 

öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %30’u “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

7- “Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” ifadesine 40 

öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %33’ü “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 
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8- “Okulda öğretmenler arasında ayırım yapılmamaktadır.” ifadesine 40 öğretmen geri 

bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %58’i “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

9- “Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapılmaktadır.” ifadesine 40 öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %30’u  

“Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

10- “Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir.” 

ifadesine 40 öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %48’i “Katılıyorum” 

ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

11- “Yöneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyileĢtirmeye açık alanlarını vs 

çalıĢanlarla paylaĢır.” ifadesine 40 öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin 

%50’si “Katılıyorum” ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

12- “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir.” 

ifadesine 40 öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %42’si “Katılıyorum” 

ibaresini iĢaretlemiĢtir. 

13- “Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” ifadesine 

40 öğretmen geri bildirimde bulunmuĢ, öğretmenlerin %58’i “Katılıyorum” ibaresini 

iĢaretlemiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18  Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi 

 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler: 

Öğrenciler 
Ġdareye rahatça ulaĢılabilirlik 

Öğrenci sayısının azlığı 

ÇalıĢanlar 

YönetiĢenlerin uyumu 

Kurum kültürü  

ĠĢ birlikçi faaliyetler 

Veliler 

Okulla ilgili duyurulara zamanında ulaĢma 

Sosyo-kültürel dokunun yakınlığı 

YönetiĢenlerin uyumunun oluĢturduğu güven ortamı 

Bina ve YerleĢke 

Sakin çevre 

Güvenlik kaygısının azlığı 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının azlığı 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekân 

Donanım 
Akıllı tahta 

Güçlü internet ağı 

Bütçe 
Ġyi bir mali disiplin ve tasarruf tedbirlerinin titizlikle uygulanması 

sonucunda eldeki imkânların değerlendirilmesi 

Yönetim Süreçleri Tecrübe, Liyakat, HoĢgörü 

ĠletiĢim Süreçleri YaĢam boyu öğrenme 
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Zayıf Yönler: 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkileri, 

ParçalanmıĢ aileye sahip öğrenci oranının yüksekliği,  

Öğrenci ebeveynlerinin eğitim düzeyinin düĢüklüğü. 

ÇalıĢanlar Sıkça yönetim katında idari personel sirkülasyonun olması 

Veliler Eğitim sürecine müdahale 

Bina ve YerleĢke 

Kapalı spor salonunun olmaması 

Yemekhanenin olmaması 

Etüt odasının olmaması 

Laboratuvar olmaması 

Resim/Müzik gibi sanatsal atölyelerin olmaması 

Donanım 
Kütüphanenin yetersizliği 

Öğretmenlerimizin akıllı tahtalardan faydalanma düzeyinin düĢüklüğü 

Bütçe Hayırseverimizin ve kantin gelirinin azlığı 

Yönetim Süreçleri 
BaĢarılı ve aktif çalıĢanın ödüllendirme eksikliği,  

Ġzleme ve değerlendirme yetersizliği. 

ĠletiĢim Süreçleri 
Öğrenciler ve öğretmenler için sosyo-kültürel ve sportif faaliyetleri 

gerçekleĢtirecek alanların uzak olması 

 

DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik 
Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Yerel yönetimde görevli velilerimizin katkısı 

Ekonomik Tecrübeli idarecilerle iyi mali disiplin oluĢturulması 

Sosyolojik 

Farklı sosyolojik yelpazeye sahip öğrencilerin var olması. 

Köklü bir üniversitenin varlığı 

Ġlin tarihi dokusunun zenginliği. 

Teknolojik Teknolojik altyapı yeterliliği 

Mevzuat-Yasal 
Kurumlar arası sağlam iĢbirliği, 

Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik 
Coğrafi konumun uygunluğu, 

Çevre ve doğa duyarlılığındaki artıĢ. 
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Tehditler: 

Politik 
Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Ekonomik 

Maddi sıkıntı yaĢayan bölünmüĢ aileye sahip öğrencilerin fazlalığı 

Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin 

maliyeti 

Sosyolojik 
Bilinçli medya okuryazarlığının öğrencilerce geliĢmiĢ olmaması 

Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Teknolojik Maddi sıkıntılar nedeniyle teknolojik geliĢmeyi geç takip. 

Mevzuat-Yasal 
Öğretmenlerin kendilerini yenileme mecburiyetinin yasal çerçeveye 

oturtamama. 

Ekolojik Ġlimizin iklim koĢullarının eğitim öğretime olumsuz etkisi. 

 

GELIġIM VE SORUN ALANLARI 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okula Devam/ Devamsızlık Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Uyum, Oryantasyon 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Temizlik, Hijyen 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız: 

1. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrenci devamsızlığını azaltmak 

2 Öğrencinin okula gelme istekliliğini sağlamak 
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2. TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 
Sanatsal ve kültürel faaliyetler,  bilgi ve yetenek yarıĢmaları, münazaralar, spor 

karĢılaĢmalarının sayı ve yeterliliğini arttırmak 

2 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

3 Okuma kültürünü yayıcı etkinlikler 

4 Sınav kaygısını azaltmak 

 

3. TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
ÇalıĢanların motive edilmesi sürecinde kaynaĢmayı ve motivasyonu arttırıcı sosyal etkinlikler 

düzenlemek 

2 
Öğrencilerin doğru tuvalet kullanım alıĢkanlığını geliĢtirerek tuvalet bakım ve onarım 

harcamalarını azaltmak. 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYON 

Hümanist değerlere saygılı, teknolojiye hâkim, bağımsız düĢünüp sorgulayan, iletiĢim 

kabiliyeti yüksek, özgüvenli bireyler yetiĢtirmek. 

VĠZYON 

DüĢten düĢünceye, düĢünceden projeye, projeden uygulamaya koĢan gençlerin 

buluĢtuğu okul olmak. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ: 

1- Farklılıklara saygılı olma. 

2- DüĢünmeyi ve öğrenmeyi öğretme ilkesini önceleyen bakıĢ açısına sahip olma. 

3- Teknolojiyi eğitime hizmette mahir olma. 

4- Etik kurallara saygıyı önemseme. 

5- Ġnsan sevgisini her Ģeyin temeline koyma. 

6- Adalet duygusunun içselleĢtirilmesini sağlama. 

7- Çevre ve doğaya duyarlı olma. 

8- Milli ve manevi değerlere saygılı olma. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktadır. 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar devamsızlığı 8 günden fazla olan öğrenci 

sayısını en alt düzeye indirgemek. 

Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 

özürsüz devamsızlığı 8 günden fazla 

olan öğrenci sayısı 

110 90 80 60 50 50 

PG.1.1.b 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 8 

gün ve üzeri özürsüz devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 

%20 %18 %17 %15 %10 %10 

 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem 

Sorumlusu 
Eylem Tarihi 

1.1.1 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 

erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 

özel aylık toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Sınıf rehber 

Öğretmenleri 
Her ayın son haftası 
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Stratejik Hedef 1.2. Plan dönemi sonuna kadar okuldaki iç ve dıĢ etkinlikleri arttırarak 

öğrencinin okula gelme motivasyonunu yükseltmek 

Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a Okul tanıtım günleri (etkinlik sayısı) 1 2 2 2 3 3 

PG.1.2.b Kariyer günleri (etkinlik sayısı) 1 1 1 1 2 2 

PG.1.2.c Gezileri arttırma (etkinlik sayısı) 3 3 3 3 3 4 

 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1 Okul tanıtım günleri Okul Rehberlik Servisi 15 Eylül-1 Haziran 

1.2.2 Kariyer günleri Okul idaresi 15 Eylül-1 Haziran 

1.2.3 Gezi düzenlemek Gezi kulübü öğretmenleri 15 Eylül-1 Haziran 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Modern eğitim sistemine uygun, bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarıcı 

nitelikte yükseköğrenime katılım için, akademik çalıĢmalara ve farkındalık yaratacak 

faaliyetlere yer verme.  

Stratejik Hedef 2.1.  Plan dönemi sonuna kadar bir üst eğitim kurumuna yerleĢen öğrenci 

sayısını arttırmak. 

 

 



 

24  Hacı Ahmet Atıl Anadolu Lisesi 

 

 

Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Üst kuruma yerleĢen öğrenci oranı (%) %30 %30 %32 %35 %37 %40 

PG.2.1.b Destekleme ve YetiĢtirme Kurs sayısını 

arttırma (ders türü sayısı) 
8 8 10 10 10 12 

PG.2.1.c Destekleme ve YetiĢtirme Kurslarına 

katılan öğrenci sayısını arttırma 
150 160 180 180 200 200 

PG 2.1.d Okul bünyesinde yapılan deneme sınavı 

sayısını arttırma 
4 6 6 7 7 8 

PG 2.1.e Üniversite tanıtım gezi sayısını arttırma 1 2 2 2 2 2 

 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Üst kuruma yerleĢen öğrenci oranını 

belirlemek 
Rehberlik Servisi Ekim  

2.1.2 
Destekleme ve YetiĢtirme Kurs sayısını 

arttırmak 
Okul Yönetimi Eylül – ġubat  

2.1.3 
Destekleme ve YetiĢtirme Kurslarına katılan 

öğrenci sayısını arttırmak 
Okul Yönetimi Eylül - ġubat 

2.1.4 
Okul bünyesinde yapılan deneme sınavı 

yapmak 
Okul Yönetimi Eylül - Haziran 

2.1.5 Üniversite tanıtım gezisi düzenlemek Gezi Kulübü Eylül - Haziran 

Stratejik Hedef 2.2.  Plan dâhilinde sosyal kültürel ve fiziksel geliĢim için okul bünyesinde 

farklı etkinlikler düzenleyerek öğrencinin ruhsal fiziksel geliĢimine katkıda bulunmak. 

Performans Göstergeleri: 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Düzenlenen spor müsabakalarının 

sayısı  
4 4 5 5 5 5 

PG.2.2.b Geleneksel okul Ģöleni kültürü 

oluĢturmak 
1 1 1 1 1 2 

PG.2.2.c Sosyal ve kültürel birikimi arttırıcı 

gezi sayısı 
3 3 3 3 4 4 
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Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 
Düzenlenen spor müsabakaları 

düzenlemek 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 
Ekim-Haziran 

2.2.2 
Okul Ģöleni düzenleyerek gelenek haline 

getirmek 
Okul idaresi Nisan-Mayıs 

2.2.3 
Sosyal ve kültürel birikimi arttırıcı gezi 

düzenlemek 
Tüm Öğretmenler Eylül-Haziran 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: 

Plan dâhilinde kurum kültürünü pekiĢtirici, tüm çalıĢanlarla birlik beraberliği 

sağlayıcı, iletiĢimi güçlendirici eylemlerde bulunmak ve harcamaları aĢağı çekerek kurumsal 

kapasiteyi arttırma. 

Stratejik Hedef 3.1. Plan dâhilinde kurum kültürünü yerleĢtirmek ve çalıĢanların 

motivasyonunu arttırma adına okul içi ve dıĢında sosyal aktivite zemini oluĢturmak. 

Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okul içi dayanıĢma ve kaynaĢma 

aktivite sayısı. 
1 1 1 2 2 2 

PG.3.1.b Okul dıĢı dayanıĢma ve kaynaĢma 

sayısı. 
0 1 1 2 2 2 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Okul içi dayanıĢma ve kaynaĢma aktiviteleri 

düzenlemek 
Okul idaresi Eğitim öğretim yılı 

3.1.2 
Okul dıĢı dayanıĢma ve kaynaĢmaya dayalı 

aktivite düzenlemek 
Okul idaresi Eğitim öğretim yılı 
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dâhilinde kurum kapasitesini arttırmak ve okul bütçesini verimli 

harcama. 

Performans Göstergeleri: 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 
Bozuk halde bulunan ve atıl olan 

tuvalet kabinlerini aktifleĢtirmek 
6 8 8 8 8 8 

PG.3.2.b Hijyen kültürünü geliĢtirici seminerler 

verilmesi 
0 1 1 1 2 2 

Eylemler: 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 
Bozuk halde bulunan ve atıl olan tuvalet 

kabinlerini aktifleĢtirmek 
Okul idaresi 15Haziran–15 Eylül 

3.1.2 
Hijyen kültürünü geliĢtirici seminerler 

verilmesi 

Rehberlik servisi ve 

sınıf rehber öğret. 
15 Eylül – 1 Haziran 

BÖLÜM V: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu: 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 10.000 15000 16000 17500 20000 78500 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15000 10000 10000 12500 15000 62500 

TOPLAM 25000 25000 26000 30000 35000 141000 

BÖLÜM VI: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  
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Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda 

uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde 

yararlanabilirsiniz. 

 

 

ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ  PUANI 

a1 1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 3,55 

a2 2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum. 3,56 

a3 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,45 

a4 4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 2,21 

a5 5. Okulda kendimi güvende hissediyorum. 3,36 

a6 6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır. 2,25 

a7 7. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
2,74 

a8 8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 2,74 

a9 9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 2,52 

a10 10. Okulun içi ve dıĢı temizdir. 3,44 

a11 11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 2,18 

a12 12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,30 

a13 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
2,04 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 2,87 
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VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKETĠ PUANI 

a1 1. Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 3,69 

a2 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  3,83 

a3 3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51 

a4 4. Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  2,91 

a5 
5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
2,95 

a6 6. Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  3,28 

a7 7.Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  3,03 

a8 
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 
3,49 

a9 
9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum. 
3,29 

a10 10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,76 

a11 11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,56 

a12 12. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 2,76 

a13 
13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
2,37 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 3,19 
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ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRMELERĠ ANKETĠ PUANI 

a1 1. Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 3,80 

a2 2. Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 4,15 

a3 3. Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3,70 

a4 4. Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3,85 

a5 5. ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 3,40 

a6 6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,58 

a7 7. Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 2,58 

a8 8. Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 3,60 

a9 
9.Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar 

yapmaktadır. 
2,95 

a10 
10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir. 
3,63 

a11 
11. Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını 

vs. çalıĢanlarla paylaĢır. 
3,83 

a12 
12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir. 
3,44 

a13 13. Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,00 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 3,50 
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